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Ai Revisori dei Conti AMBITO ATS n. 41: 

Dott.ssa CAMPI Eliana – membro MIUR 

Dott. FRANCONE Biagio – membro MEF 

 

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’a.s. 

2025/2026.  

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
VISTO  il CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO  il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO  il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola; 

VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 

VISTA  la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA  l’ipotesi di CCNI concernente i “Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo per 

il miglioramento dell’offerta formativa per l’anno scolastico 2025/2026” del 29/09/2025;  

VISTA la comunicazione del Ministero Istruzione e Merito prot. 12442 del 01.10.2025 a mezzo della quale è stato 

comunicato l’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica 

per l’anno scolastico 2025/2026;  

VISTA  la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e Merito prot. n. 0028336 del 18.11.2025 a mezzo della 

quale è stata comunicata l’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie afferenti al MOF per l’a.s. 2024/2025 

(D.L. 160 del 28.10.2024); 

VISTA  la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e Merito prot. n. 0044053 del 05.12.2025 a mezzo della 

quale è stata comunicata l’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie afferenti al MOF per l’a.s. 2025/2026 

a seguito sottoscrizione CCNI del 23.10.2025; 

VISTA  la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e Merito prot. n. 0051530 del 06.12.2025 a mezzo della 

quale è stata comunicata l’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie afferenti al MOF per l’a.s. 2024/2025 

a seguito sottoscrizione CCNI del 25.09.2025 (D.L. 160 del 28.10.2024); 

CONSIDERATE le economie realizzate sull’impiego delle risorse finanziarie derivanti dal MOF per l’a.s. 2024/2025 e le 

economie pregresse risultanti dal cedolino unico; 

VISTO  il programma annuale per l’e.f. 2026 ;   

VISTA  l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 19 gennaio 2026; 

 

relaziona quanto segue:  

MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
SEZIONE I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
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Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026 sono determinate come 

segue (note MIM Prot. 12442 del 01.10.2025 – Prot. n. 28336 del 18.11.2025; Prot. n. 44053 del 05.12.2025; Prot. n. 51530 

del 06.12.2025) 

  Risorse anno scolastico 

2025/2026 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 

2025/2026 

(lordo stato) 

MOF Fondo dell’Istituzione Scolastica Settembre 2025- 

Agosto 2026 
€ 45.161,02 € 59.928,67 

MOF Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 

Settembre 2025- Agosto 2026 
€ 4.280,00 € 5.679,56 

MOF Incarichi specifici al personale ATA Settembre 2025- 

Agosto 2026 
€ 3.534,27 € 4.689,97 

MOF Attività complementari di educazione fisica Settembre 

2025- Agosto 2026 
€ 964,77 € 1.280,25 

MOF Ore eccedenti per  sostituzione colleghi assenti 

Settembre 2025- Agosto 2026 
€ 3.254,87 € 4.319,21 

MOF Fondo per la valorizzazione del personale scolastico a.s. 

2025/2026 (Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai 

sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 

2019, n. 160) 

€ 10.839,09 € 14.383,47 

 TOTALE RISORSE FONDO PER IL 

MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

– MOF 

€ 68.034,02 € 90.281,13 

Bilancio 

scuola 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta 

formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 

dicembre 1997 n. 440) 

  

 Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero   

Bilancio 

scuola 

Percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento (quota di risorse destinata alla 

remunerazione del personale) 

  

Bilancio 

scuola 

Progetti nazionali (quota di risorse destinate alla 

remunerazione del personale) (art. 22 comma 4 lettera c), 

c3) CCNL 19/04/2018 

€ 10.358,57 € 13.745,82 

Bilancio 

scuola 

Progetti comunitari  (quota di risorse destinate alla 

remunerazione del personale) (art. 22 comma 4 lettera c), 

c3) CCNL 19/04/2018 

  

 TOTALE RISORSE SU STANZIAMENTI BILANCIO € 10.358,57 € 13.745,82 

    
 

 

SEZIONE II  

 

Risorse Variabili  - Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 

 Risorse anno scolastico 

2025/2026 

(Lordo dipendente) 

Risorse anno 

scolastico 2025/2026 

(lordo stato) 
 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €  529,97 € 703,27 
 Attività complementari di educazione fisica € 68,56 € 90,98 
TOTALE € 598,53 € 794,25 

 

 

 

 
SEZIONE III  
Decurtazioni del fondo   
Non sono previste decurtazioni  
 

 

 

 



SEZIONE IV 
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.  

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno scolastico 

2025/2026 
(Lordo dipendente) 

Risorse anno 

scolastico 2025/2026 
(lordo stato) 

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa” (cedolino unico)   
€ 68.034,02 € 90.281,13 

Risorse su stanziamenti di bilancio scuola € 10.358,57 € 13.745,82 

Economie esercizi precedenti  € 598,53 € 794,23 
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE  
€ 78.991,12 € 104.821,20 

   
 

 

 

SEZIONE V  

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO  
Non previste 

 

 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione.  

 

SEZIONE I 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione. 

 

Descrizione  

 

Importo  (lordo 

dipendente) 
Importo (lordo 

stato) 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 

dell’indennità di direzione del DSGA 
€ 542,22 € 719,53 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA 

2025-2026 
€ 4.792,50 € 6.359,65 

Indennità direzione Dsga – parte variabile (periodo 01/01/2024-

31/08/2024) (CCNI integrazione MOF) 
€ 401,00 € 532,13 

Indennità direzione Dsga – parte variabile del Dsga a.s. 2025/2026  

(CCNI integrazione MOF) 
€ 384,16 € 509,78 

Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti  € 3.784,84 € 5.022,48 
TOTALE € 9.904,72 € 13.143,57 

   
 

 

 

 

SEZIONE II 

Destinazioni specificatamente regolate dalla Contrattazione   
PERSONALE DOCENTE 

Descrizione  

 
Importo (lordo 

dipendente) 
Importo  

(lordo stato) 

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e 

 alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88,  

comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

---------- ---------- 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 

 CCNL 29/11/2007) 

---------- ---------- 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 

 lettera c) CCNL 29/11/2007) 

---------- ---------- 



Descrizione  

 
Importo (lordo 

dipendente) 
Importo  

(lordo stato) 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 

CCNL 29/11/2007) 

----------  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€ 5.390,00 € 7.152,52 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

€ 17.530,93 € 23.263,54 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 

nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 

€ 1.033,33 € 1.371,23 

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 

€ 4.280,00 € 5.679,56 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

---------- ---------- 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 

8/2/2018 

€ 3.784,84 € 5.022,48 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1 commi da 126 a 128 della legge 107/2015 

e dell’art. 1 comma 249 della legge 160/2019 

€ 8.129,32 € 10.787,61 

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione didattica 

e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una 

didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017 

€ 5.484,81 € 7.278,35 

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta 

formativa" (cedolino unico) 

€ 45.633,23 € 60.555,29 

                  Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli 

                  interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al 

personale docente 

  

Ulteriori compensi per corsi di recupero 

 
  

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, 

Legge n. 145/2018 
  

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018) 

€ 2.423,45 € 3.215,92 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018) 

  

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 2.423,45 € 3.215,92 

TOTALE PERSONALE DOCENTE  € 48.056,68 € 63.771,21 

 

 

 

PERSONALE ATA 

Descrizione Importo  

(lordo 

dipendente) 

Importo 

(lordo stato) 

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 5.577,66 € 7.401,55 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i)  CCNL 

29/11/2007) 

€ 542,22 € 719,53 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 

€ 9.835,40 € 13.051,58 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 800,00 € 1.061,60 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 

come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 3.534,27 € 4.689,98 

                  Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 

  

                 Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e 

dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/201 

€ 2.709,77 € 3.595,86 

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta 

formativa" (cedolino unico) 
€ 22.999,32 € 30.520,10 



Descrizione Importo  

(lordo 

dipendente) 

Importo 

(lordo stato) 

                  Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli 

                  interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al 

personale ATA 

  

         Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL 

          8/2/2018) 

  

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della 

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

  

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018) 

€ 7.935,12 € 10.529,90 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018)) 

  

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 7.935,12 € 10.529,90 

TOTALE COMPLESSIVO 

 

€ 30.934,44 € 41.050,00 

 

 

 

 

 

SEZIONE III  

Destinazione ancora da regolare  

Non previste 
 

 

 

SEZIONE IV  

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione  

 Risorse anno scolastico 2025/2026                              Lordo dip. Lordo stato 

Poste di destinazione del 

Fondo per la Contrattazione 

Integrativa.  

 

 

 

 

 

 

 
Personale DOCENTE 

FIS e Valorizzazione merito personale scolastico  

a.s. 2025/2026   

 

€ 31.050,25 € 41.203,68 

Funzioni strumentali  2025/2026  + integrazione 

CCNI 23.10.2025 
€ 4.280,00 € 5.679,56 

Pratica sportiva 2025/2026 + economia a.s. 24/25        € 1.033,33 

 

€ 1.371,23 

Fondi per attività di formazione in orario di  non 

insegnamento, oltre i  limiti  di cui all’art. 44 comma 

4 del CCNL 2019/2021 a.s. 2025/2026 

€ 2.625,50 € 3.484,04 

Fondi per valorizzazione della professionalità dei 

docenti a tempo indeterminato in servizio presso le 

istituzioni scolastiche coinvolte  nel piano 

AGENDA SUD a.s. 2025/2026 

€ 2.859,31 € 3.794,31 

Fondi da Progetto PN 21 27 Avviso Prot. 9507, 

22/01/2025, “Agenda SUD” Codice Progetto 

ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-2025-45 

€  770,00 € 1.021,79 

Fondi da Progetto PN 21 27 Avviso Prot. 57173 

del 14.04.2025 Codice progetto ESO4.6.A4.D-

FSEPN-PU-2025-122 

€ 1.347,50 € 1.788,13 

Fondi da Università – Contributi convenzione 

tirocinio 

€ 305,95 € 406,00 

TOTALE DOCENTI                                                                                                   € 44.271,84 € 58.748,73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Risorse anno scolastico 2025/2026                              Lordo dip. Lordo stato 

Poste di destinazione del 

Fondo per la Contrattazione 

Integrativa.  

 

 

 
Personale ATA 

FIS e Valorizzazione merito personale scolastico  

a.s. 2025/2026    
€ 10.349,45 

 

€ 13.733,72 

 
Integrazione MOF 2024-2025 – Gestione pratiche 

pensionistiche (CCNI 25.09.2025) 
€ 2.009,13 € 2.666,11 

Integrazione MOF 2024-2025 “Prestazioni agg.ve 

personale ATA” (CCBI 25.09.2025 – D.L. 

160/2024) 

€ 186,59 € 247,60 

Incarichi specifici 2025/2026+ integrazioni CCNI 

23.10.2025 
€ 3.534,27 € 4.689,98 

Indennità di disagio assistente tecnico primo ciclo € 800,00 € 1.061,60 
Fondi da Progetto PN 21 27 Avviso Prot. 9507, 

22/01/2025, “Agenda SUD” Codice Progetto 

ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-2025-45 

€ 3.330,89 €  4.420,09 

Fondi da Progetto PN 21 27 Avviso Prot. 57173 del 

14.04.2025 Codice progetto ESO4.6.A4.D-

FSEPN-PU-2025-122 

€ 4.522,54 €  6.001,41 

Fondi da “Convenzione Programma Frutta nelle 

scuole” 
€ 81,69 € 108,40 

TOTALE PERSONALE ATA                                                                                    €  24.814,56 € 32.928,92 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 

comunque non regolate 

specificamente dal contratto 

sottoposto a certificazione 

                                                                                        € 9.904,72 € 13.143,57 

TOTALE                                                                                  € 78.991,12 € 104.821,20 

 
SEZIONE V  
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo  
Non previste 

 

 

 
SEZIONE VI  
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali. 
A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 69.086,40 lordo dipendente (al netto di € 5.577,66 

accantonati per indennità direzione quota variabile DSGA,  € 542,22  accantonati per indennità direzione sostituto 

DSGA,  € 3.784,84 per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti)  è stata prevista   un’utilizzazione totale di 

risorse pari a € 69.086,40  ( in percentuale :100%) che, fatte salve le voci finalizzate a specifiche figure contrattuali, sono 

ripartire in misura del 75% al personale docente e  del 25% al personale ATA. 
Le unità di personale sono complessivamente n. 115  di cui n° 92  docenti e n° 23 di personale A.T.A. 
 

 

 

 

 

MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026 
Fondo certificato (lordo 

dipendente) 
Fondo speso (lordo 

dipendente) 
Fondo Totale (lordo 

dipendente) 
Totale poste di destinazione 

(lordo dipendente)  
€ 84.825,08 € 66.669,46 su cedolino 

unico  
€ 6.404,50 su programma 

annuale   

€ 78.991,12 € 78.991,12 

 

 

 

 

 



 

MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 

SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione 

Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 

 

DISPONIBILITA’ SU PROGRAMMA ANNUALE 
Tipologia fondo Importo  (lordo 

dipendente) 

Importo 

(lordo stato)  

Collocazione su Programma annuale 

E.F. 2026 

Progetto PN 21 27 Avviso Prot. 9507, 

22/01/2025, “Agenda SUD” Codice Progetto 

ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-2025-45 

€ 4.100,89 €  5.441,88 P02/27 Progetto ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-

2025-45- Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, 

FSE+,“Agenda SUD 

Progetto PN 21 27 Avviso Prot. 57173 del 

14.04.2025 Codice progetto ESO4.6.A4.D-

FSEPN-PU-2025-122 

€ 5.870,04 € 7.789,54 P02/28 ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-122 

Avviso Prot. 57173 del 14.04.2025 “Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado 

Fondi da “Convenzione Programma Frutta 

nelle scuole” 
€ 81,69 € 108,40 A03 Didattica 

Fondi da Università (contributo convenzione 

tirocinio) 
€    305,95 € 406,00 A03 Didattica 

TOTALE  € 10.358,57 € 13.745,82  

 

 

DISPONIBILITA’ SU CEDOLINO  UNICO 

PIANO 

GESTIONALE 

TIPOLOGIA FONDI LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

2555/12 Attività complementari di 

educazione fisica 

€ 68,56 € 90,98 

2556/6 Ore eccedenti sost.colleghi assenti  € 529,97 € 703,27 

 TOTALE € 598,53 € 794,25 

 

SEZIONE II 

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato  
Personale docente 

Descrizione compenso 

Risorse disponibili 

anno scolastico 

2024/2025 
Lordo stato 

Risorse spese 

(lordo stato)  

 

Economie (lordo 

stato ) 

Attività aggiuntive di insegnamento   --------- ---- 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  € 7.962,00 € 7.962,00 ------ 

Funzioni strumentali al POF  € 5.441,16 € 5.441,12 0,04 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF  
€ 25.739,12 € 25.739,12 

---------- 

Compensi per attività complementari di ed. fisica  € 1.447,15 € 1.356,17 € 90,98 

Compensi per attività aggiuntive Aree a rischio  progetto “Sportello didattico”  --------- ----- 

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti € 3.716,14 € 3.012,87 € 703,27 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1 commi da 126 a 128 della legge 107/2015 e 

dell’art. 1 comma 249 della legge 160/2019 
€ 10.743,31 € 11.468,50 

€ -725,19 

Compenso ai docenti per attività di formazione in orario di non insegnamento, 

oltre i limiti di cui all’art. 44 comma 4 del CCNL 2019/2021 
€ 3.505,16 € 3.193,09 

€ 312,07 

Valorizzazione della professionalità dei docenti a tempo indeterminato in 

servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel piano AGENDA SUD 
€ 3.829,42 € 3.829,42 

------------ 

Compenso per Referenti per le attività di tirocinio € 530,80 € 464,45 € 66,35 

Compensi per referente per la valutazione Progetto PN 21-27 “Avviso prot.n. 

59369 del 19/4/024” - Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-184 
€ 2.043,58 ------------ 

€ 2.043,58 

Compenso per Referenti e gruppo lavoro progetto “IN-DEPENDENT 

TEENAGERS” 
€ 3.249,82 € 3.249,82 

----------- 

TOTALE COMPLESSIVO € 68.208,10 € 65.716,56 € 2.491,54 

 

 

 



Personale ATA 

Descrizione compenso 

Risorse disponibili 

anno scolastico 

2024/2025 
(lordo stato) 

Risorse 

spese/impegnate  
(Lordo stato) 

Economie 
(lordo stato) 

Quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA € 6.405,43  € 6.352,35 € 53,08 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell’indennità 

di direzione del DSGA 

€ 723,35 € 530,45 € 192,90 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  € 11.233,71 € 11.233,71 ------ 

Incarichi specifici  € 3.875,95 € 3.875,95 ---- 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1 commi da 126 a 128 della legge 107/2015 e 

dell’art. 1 comma 249 della legge 160/2019 

€ 3.581,10 € 3.413,97 € 167,13 

Compensi per progetto PN 21-27 “Avviso prot.n. 59369 del 19/4/024” - Codice 

progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-184 

€ 8.110,09 € 2.375,99 € 5.734,10 

Compensi per progetto PNRR Missione 4 Componente 1 Investimento 2.1 

Formazione del personale scolastico sulla transizione digitale – D.M. n. 66/2023 

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42277 

€ 5.824,20 2.408,51 € 3.415,69 

Compensi per progetto PNRR Missione 4 Componente 1 Investimento 1.4 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica – D.M. n. 19/2024 – 

Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-49193 

€ 3.539,77 ------ € 3.539,77 

Indennità di disagio assistente tecnico primo ciclo € 1.061,60 € 1.061,60 ---------- 

TOTALE COMPLESSIVO € 44.355,20 € 31.252,53 € 13.102,67 

 

 

 

 

SEZIONE III 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse  voci di 

destinazione del fondo 
 

 

 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono 

pari  alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
 

 

ATTESTA 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 19 gennaio 2026.    

                                                     

 

                         Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 
                                         (Maria Antonietta RIZZO)                                           
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